Die Stadt Rotenburg (Wiimme) liegt im Dreieck Hamburg, Bremen und Hannover in der
erholsamen Landschaft der Wimmeniederung mit guter Verkehrsanbindung zu den
GroRstadten. Sie bietet eine hohe Lebensqualitdt mit sehr guter sozialer und gesundheitlicher
Versorgung und einer vitalen Wirtschaftsstruktur und verfiigt iber das komplette Angebot
allgemeinbildender Schulen und Kindertagesstatten sowie Uber ein vielfdltiges Leben in den
Bereichen Sport und Kultur.

Bei der Stadt Rotenburg (Wimme) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle fiir die

Abteilungsleitung Strallenbau
zu besetzen.
Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

e Leitung der Abteilung Stralenbau und Fihrung der direkt unterstellten Mitarbeitenden,

e (ibergeordnete Leitung des Bauhofs und der Sportanlagen sowie direkte Fiihrung der
Bauhofleitung und der Mitarbeitenden der Sportanlagen,

e Neubau und Unterhaltung von StralRen, FuB- und Radwegen
Planung, Ausschreibung, Bauliberwachung, Abrechnung von StadtstraBen und Wegen gemafR
FGSV-Richtlinien (z. B. RASt, EAR, ERA, EFA, RStO), DIN-Normen u.a.,

e Planung, Bau und Unterhaltung von Sport- und Kinderspielplatzen,

e Mangelmanagement von TiefbaumalRnahmen,

e Kostenermittlung, Kostenfeststellung und Kostenfortschreibung,

e Durchfiihrung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren nach VOB, UVgO, VGV u.a.,

e Abstimmung mit anderen Fachdmtern und Behérden,

e Haushaltsplanung fiir die Abteilung Straflenbau,

e Erarbeitung von Beschlussvorlagen fiir politische Gremien,

e Zusammenarbeit mit Planungsbiiros sowie die Steuerung und Auswertung von Gutachten.

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.
Wir erwarten von lhnen:

e ein mit einem Bachelorgrad erfolgreich abgeschlossenes/im erfolgreichen Abschluss
befindendes Hochschulstudium des Bauingenieurwesens oder ein gleichwertiges
Studium der entsprechenden Fachrichtung z. B. StraRenbau/Tiefbau,

e (Hinweis: Bei einem ausléndischen Bildungsabschluss ist die Ubersetzung auf Deutsch
sowie die Bewertung durch die Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen mit
vorzulegen),

e Bereitschaft, die Leitung der Abteilung und damit verbundene Fiihrungsaufgabe zu
Ubernehmen, idealerweise erste Fihrungserfahrung,

e Personalflihrungs- und Gleichstellungskompetenzen,

e fundierte Kenntnisse im StralRen- und Tiefbau und der VOB,

e gute Kenntnisse im StraRenrecht sowie Kenntnisse im allgemeinem Stadtebau-,
Immissionsschutz-, Natur-, und Verwaltungsrecht,

e gute Kenntnisse des FGSV-Regelwerks sowie der geltenden ATVs,

e wiinschenswert sind Kenntnisse in der NBauO und der BauNVO, DWA-Regelwerk, BImSchG,
BImSchVO, TA Larm, TA Luft, BNatSchG, HOAI und AHO-Schriften, UVgO, VGV und VOL,

e sicherer Umgang mit Microsoft Office,



e Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen auRerhalb der reguldren Arbeitszeiten,
e Argumentations- und Durchsetzungsvermogen sowie Verhandlungsgeschick,
e Teamgeist, Kreativitdt sowie eine eigenstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise.

Wir bieten lhnen:

e eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe,
e eine unbefristete Beschaftigung,

e einen teilzeitgeeigneten Arbeitsplatz, der insgesamt in Vollzeit zu besetzen ist,

e tarifliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes (z. B. 30 Urlaubstage, Zusatzversorgung,
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt),

e Teilnahme an Angeboten zur Gesundheitspravention,

e gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. flexible Arbeitszeit
und nach Absprache Home-Office,

e ein freundliches und kompetentes Team und ein wertschatzendes Betriebsklima,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Ihre fachlichen Fragen beantwortet lhnen gerne Herr Roman Lauchart, Bauamtsleiter, (Tel. 04261/71-
185). Fir personalrechtliche Fragen sprechen Sie gern Frau Nadine Brinkmann, Leiterin der Abteilung
Personalmanagement, (Tel. 04261/71-115) an.

Ilhre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 14.03.2025 unter Angabe lhres moglichen Eintrittstermins
und lhrer Gehaltsvorstellung p. a. tGiber unser Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf Sie!
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